 Πεπραγμένα 2014  


Κατά το πρώτο διάστημα της θητείας μου  και με το πρώτο σοκ του ότι το Νοσοκομείο μας είναι στα πέντε τελευταία στην αξιολόγηση και ότι παντού σε όλη την κοινωνία της Πρέβεζας είχε περάσει ότι το Νοσοκομείο κλείνει  έδωσα  ιδιαίτερη έμφαση στην εμπέδωση κλίματος εμπιστοσύνης και συνεργασίας με τους εργαζόμενους του Νοσοκομείου, αφού όλοι αποτελούν συνεργάτες της Διοίκησης με ένα κοινό στόχο : την παροχή υπηρεσιών υγείας υψηλού επιπέδου προς τους πολίτες.  Έτσι  αφ’ενός μεν υπάρχει πλέον σταθερή συνεργασία με τα Θεσμικά Όργανα του Νοσοκομείου  αφ’ετέρου δε δημιουργήθηκε σταθερός δίαυλος επικοινωνίας τόσο με το Σωματείο των εργαζομένων, όσο και με τα θεσμικά Όργανα του Ιατρικού Προσωπικού και η λέξη κλείνει δεν υπάρχει πλέον στα ΜΜΕ και στην κοινωνία της Πρέβεζας. Έτσι σήμερα μετά από 10 μήνες στην διοίκηση του Νοσοκομείου σας αναφέρω δράσεις και έργα για το χρονικό διάστημα 2014-2015 


1.   Θεσμικές & οργανωτικές δράσεις 


Ανατέθηκαν ουσιαστικές αρμοδιότητες σε όλα τα Θεσμικά Όργανα του Νοσοκομείου, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην νομοθεσία 


Πολλά από τα προβλήματα που τέθηκαν από τους εργαζόμενους επιλύθηκαν ή είναι πλέον σε στάδιο επίλυσης και υλοποιούνται.


Κλήθηκαν επανειλημμένα σε συνεργασία με τον Διοικητή όλοι οι Διευθυντές των Κλινικών του Νοσοκομείου και αντηλλάγησαν απόψεις μέσα από εποικοδομητικό διάλογο. Κατά διαστήματα κλήθηκαν επίσης σε αντίστοιχη συνεργασία τόσο οι Διευθυντές του Εργαστηριακού Τομέα, όσο και οι ειδικευμένοι γιατροί του Νοσοκομείου (Επιμελητές Α’ & Β’) , Γενικοί Γιατροί και οι βοηθοί (Ειδικευόμενοι & Αγροτικοί). Αντίστοιχη συνεργασία υπήρξε πολλές φορές και με τους αντίστοιχους Διευθυντές των Κέντρων Υγείας


Μετά από πολλαπλές συζητήσεις με τους Διευθυντές των Τμημάτων και ύστερα από σχετικές εισηγήσεις τους, καταρτίσθηκε ενιαίο πρόγραμμα λειτουργίας των Τακτικών Εξωτερικών Ιατρείων.


Καθιερώθηκαν αντικειμενικοί μη αμφισβητήσιμοι δείκτες αποδοτικότητας για την αξιολόγηση του παραγόμενου έργου τόσο για όλα τα Τμήματα της Ιατρικής Υπηρεσίας του Νοσοκομείου (κάλυψη, διάρκεια νοσηλείας, διάστημα εναλλαγής, ρυθμός εκροών κ.λ.π.) όσο και για τα Κέντρα Υγείας και τα Περιφερειακά Ιατρεία του Νομού Πρεβέζης


Αποκαταστάθηκαν οι σχέσεις του Νοσοκομείου με τους φορείς της πόλης (Περιφερειακή Αυτοδιοίκηση, Δήμος, Μητρόπολη) με τους οποίους υπάρχει πλέον άριστη συνεργασία.  

Στα πλαίσια αυτά υπογράφηκε πρόσφατα με την ΠΕ Πρέβεζας προγραμματική σύμβαση για την προμήθεια ενός ψηφιοποιητή ακτινογραφιών από πόρους της τελευταίας.


Eπισημαίνεται ότι στα πλαίσια της διαχείρισης των οικονομικών πόρων, καταβλήθηκε ιδιαίτερη προσπάθεια για την κατανομή του διαθέσιμου προϋπολογισμού  και εγκρίθηκε επιπλέον χρηματοδότηση ποσού περίπου 400.000 Ευρω  όπου μέρος των χρημάτων θα δοθούν σε κτιριακή υποδομή και αγορά ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού καθώς και στο φαρμακείο όπου εκεί η ζήτηση για φάρμακα είναι μεγάλη ( εντός του 2014 θα δοθούν περίπου 1.000.000 ΕΥΡΩ ) και αυτό γιατί πέραν των Ασφαλισμένων πολιτών υπάρχει στο Νοσοκομείο πρόσβαση στο σύστημα Ιατροφαρμακευτικής και Νοσηλευτικής Περίθαλψης σε Ανασφάλιστους και Αλλοδαπούς και συγκεκριμένα σύμφωνα με την κοινή Υπουργική Απόφαση του 2014 και η οποία συμπληρώνει αυτή του 2006 δικαιούχοι δωρεάν νοσοκομειακής περίθαλψης καθίστανται οι ακόλουθες κατηγορίες πολιτών 

Α) Ανασφάλιστοι Έλληνες πολίτες νόμιμα και μόνιμα διαμένοντες στην Ελλάδα οι οποίοι στερούνται των προϋποθέσεων έκδοσης βιβλιαρίου ανασφαλίστου και δεν είναι ασφαλισμένοι σε κανένα δημόσιο ή ιδιωτικό φορέα και

Β) Ανασφάλιστοι που έχουν απολέσει την ασφαλιστική τους ικανότητα λόγω οφειλών στα οικεία Ασφαλιστικά Ταμεία, όπως επίσης και εξαρτώμενα μέλη της οικογενείας τους.


Ο  Κοι.Σ.Π.Ε. (κοινωνικός συνεταιρισμός περιορισμένης ευθύνης, μονάδα ψυχικής Υγείας) 

Ξεκίνησε η υλοποίηση της πρώτης δράσης του που είναι η παροχή υπηρεσιών τραπεζοκομίας στο Γ.Ν. Πρέβεζας.  Αξιοσημείωτο είναι το γεγονός ότι το νοσοκομείο Πρέβεζας, παρόλα τα προβλήματα  που καλείται να αντιμετωπίσει, πρώτο αγόρασε συνεταιριστικές μερίδες και πρώτο έδωσε τη δυνατότητα στον Κοι.Σ.Π.Ε. να ξεκινήσει. Οι πρώτοι εργαζόμενοι του Κοι.Σ.Π.Ε. ήταν τέσσερεις (4) Λ.Υ.Ψ.Υ. από τον Ξενώνα και από τα Προστατευόμενα Διαμερίσματα των Δομών Ψυχαργώς Α΄ Φάση της Πρέβεζας. Οι εργαζόμενοι ανταποκρίθηκαν εξαιρετικά στις υποχρεώσεις τους και και απέδειξαν, για άλλη μια φορά, τις ικανότητες που έχουν οι άνθρωποι με ψυχική νόσο όταν εκτιμηθεί η εργασιακή τους ικανότητα και η φύση της εργασίας. Η πορεία τους αξιολογείται από Επιστημονική Επιτροπή επαγγελματιών ψυχικής υγείας που προέρχονται από τον Ξενώνα Εστία της Πρέβεζας.

 Επίσης εντός των ημερών ολοκληρώνεται η διαδικασία λειτουργίας του κυλικείου του νοσοκομείου από το Κοισπε.


Μετά από πολλαπλές συζητήσεις με τους Διευθυντές & Προϊσταμένους των Τμημάτων και ύστερα από σχετικές εισηγήσεις τους, καταρτίσθηκε για πρώτη φορά στο Νοσοκομείο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας.

Καταβλήθηκε ιδιαίτερη προσπάθεια για την κάλυψη των κενών θέσεων προσωπικού, όλων των κατηγοριών και ιδιαίτερα σε Τμήματα που υπήρχε έντονο πρόβλημα

2. Διοικητική αναδιοργάνωση


Επανεξετάσθηκαν όλες οι μετακινήσεις του προσωπικού και έγινε καλύτερη αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού μέσα στα πλαίσια  συνολικής αντικειμενικής αξιολόγησης των αιτημάτων και των αναγκών της Υπηρεσίας, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα από την υφιστάμενη νομοθεσία.


Καθιερώθηκε σταθερός δίαυλος επικοινωνίας με τις αρμόδιες Υπηρεσίες του Υπουργείου και με την 6η Υπε. Αυτό αποδεικνύεται και από τις συχνές επισκέψεις Υπουργών και Υφυπουργών. Του κ. Μπέζα του κ. Βορίδη και του κ. Γρηγοράκου.  


Καθιερώθηκε συστηματική διαδικασία εκπαίδευσης του Νοσηλευτικού Προσωπικού σε συνεργασία με τα Ιατρικά Τμήματα του Νοσοκομείου και το ΕΚΑΒ. Διενεργήθηκαν μαθήματα παροχής Πρώτων Βοηθειών, αντιμετώπισης πολυτραυματία στα ΤΕΠ και ΚΑΡΠΑ.


Υπάρχει άριστη συνεργασία με τα άλλα Νοσοκομεία της Ηπείρου της 6ης ΥΠ και ιδιαίτερα με αυτά της Ηπείρου. Στα πλαίσια αυτά πρόσφατα έγινε παραχώρηση στο Νοσοκομείο μας, από το Νοσοκομείο Ληξουρίου , αριθμού Μηχανημάτων Αιμοκάθαρσης


Υπήρξε συνεχής προσπάθεια για την κάλυψη των αναγκών του Νοσοκομείου με ανθρώπινο δυναμικό είτε επιταχύνοντας αιτήματα απόσπασης ή μετάταξης προσωπικού από άλλα Νοσοκομεία, είτε επιταχύνοντας τις διαδικασίες για την πλήρωση κενών οργανικών θέσεων, τόσο Διοικητικού-Νοσηλευτικού-Τεχνικού προσωπικού όσο και Ιατρικού Προσωπικού. 

Ιατρικό προσωπικό εντός του 2014 έχουν διορισθεί

1 ΧΕΙΡΟΥΡΓΟΣ

1 ΔΕΡΜΑΤΟΛΟΓΟΣ

4 ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΙ ΓΙΑΤΡΟΙ (ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΟΣ, ΑΝΑΙΣΘΗΣΙΟΛΟΓΟΣ,  ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ, ΧΕΙΡΟΥΡΓΟΣ)

Νοσηλευτικό και λοιπό προσωπικό

ΕΧΟΥΝ ΜΕΤΑΚΙΝΗΘΕΙ ΚΑΙ ΕΧΟΥΝ ΑΝΑΝΕΩΘΕΙ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΕΙΣ - ΑΠΟΣΠΑΣΕΙΣ ΣΤΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΜΑΣ  ΜΕ ΕΙΣΗΓΗΣΗ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΗ ΤΗΣ 6ΥΠΕ ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΟΙ ΑΠΟ 50 ΝΟΣΗΛΕΥΤΕΣ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ. 


Καταβλήθηκε ιδιαίτερη προσπάθεια για την εισαγωγή της Πληροφορικής στο Νοσοκομείο, η οποία αποβλέπει κύρια στην εγκατάσταση μίας νέας νοοτροπίας και όχι απλώς στην αντικατάσταση ενός χειρόγραφου συστήματος με κάποιο άλλο μηχανογραφικό.

 
Αναθεωρήθηκε το καθεστώς της διατροφής των ασθενών και καθιερώθηκαν νέα βελτιωμένα διαιτολόγια (κοστολογημένα και θερμιδομετρημένα από τους Διαιτολόγους)

Στόχοι 2014-2015

Για το χρονικό διάστημα 2014 – 2015 επιχειρησιακός στόχος  είναι :

Ο διορισμός κατά προτεραιότητα ενός Δ/ντη Παθολόγου και ενός Επ.’ Β Παθολόγου αλλά και Ιατρών διαφόρων ειδικοτήτων σύμφωνα με τις ανάγκες του Νοσοκομείου στις επικείμενες  Προσλήψεις Ιατρών για τις ανάγκες του ΕΣΥ . 

Για την κάλυψη των κενών θέσεων στο ιατρικό προσωπικό κατά προτεραιότητα έχουν δοθεί στο Υπουργείο και αναμένουμε την προκήρυξη εντός του 2015  στον Παθολογικό και Χειρουργικό Τομέα καθώς και ΜΤΝ. Ως αριθμός ιατρών θα πρέπει να είναι τουλάχιστον 6 έως 7 ειδικευμένοι ιατροί.

Για το νοσηλευτικό προσωπικό οι κενές θέσεις περίπου 15 θα πρέπει να καλυφθούν με την ολοκλήρωση των μετατάξεων ή με την προκήρυξη που αναμένεται εντός του 2015.    


Η ολοκλήρωση της τροποποίηση του υφιστάμενου Οργανισμού του Νοσοκομείου με το διαχωρισμό ως διακριτών Οργανικών Μονάδων, που λειτουργούν στα πλαίσια του Γ Ν Πρέβεζας, των δομών «Ψυχαργώς» και Ιατροπαιδαγωγικό Κέντρο – Κέντρο Ψυχικής Υγείας και την αύξηση κλινών κατά 23 σύμφωνα με την 42/2014 απόφαση ΚΕΣΥΠΕ.

 Αναλυτικά σχετικά με την τροποποίηση του υφιστάμενου οργανισμού  

ΔΥΝΑΜΗ ΚΛΙΝΩΝ

Η συνολική δύναμη του Γ.Ν. Πρέβεζας ορίζεται σε εκατόν δέκα (110) ΚΑΙ αυξάνεται κατά 23 σύνολο  (133) οργανικές κλίνες.

 ΤΟΜΕΙΣ

α) Παθολογικός Τομέας με δυναμικότητα από 55 σε 69 κλινών  -  Χειρουργικός Τομέας με δυναμικότητα από 55 σε 64 κλινών - Εργαστηριακός Τομέας και δημιουργούμε τον  Τομέα Ψυχικής Υγείας

Ο Τομέας Ψυχικής Υγείας θα έχει τα εξής τμήματα

Α) Κέντρο ψυχικής Υγείας – Ιατροπαιδαγωγικό Κέντρο.

Β)  Μία Μονάδα Ψυχοκοινωνικής Αποκατάστασης  «Εστία» και δύο Προστατευόμενα  Διαμερίσματα.

Γ) Τακτικό Εξωτερικό Ιατρείο Ψυχιατρικό με τον διορισμό του Ψυχιάτρου εντός του 2014 ή στις αρχές του 2015.

β) Στο χειρουργικό Τομέα δημιουργείται ξεχωριστό τμήμα  Ουρολογική κλινική.

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

Ο κάθε Νοσηλευτικός Τομέας διαρθρώνεται σε Νοσηλευτικά Τμήματα, ως ακολούθως:

1ος ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ διαρθρώνεται σε (4) τμήματα που καλύπτουν τα Τμήματα του Παθολογικού Τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας (Παθολογικό, Καρδιολογικό, ΜΤΝ) και τον Εργαστηριακό Τομέα (Αιμοδοσία).

2ος ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ διαρθρώνεται σε (4) τμήματα που καλύπτουν τα Τμήματα του Χειρουργικού Τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας (Χειρουργικό , Μαιευτικό), τα Χειρουργεία καθώς και τα Εξωτερικά Ιατρεία (τακτικά – έκτακτα). 

3ος ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ διαρθρώνεται σε ένα (1) τμήμα Εξωνοσοκομειακής φροντίδας το οποίο αποτελείται από το Κέντρο Ψυχικής Υγείας – Ιατροπαιδαγωγικό Κέντρο , τον Ξενώνα «Εστία

Λόγο της αύξησης κλινών αυξάνονται και οι οργανικές θέσεις των Ιατρών – νοσηλευτών και λοιπού προσωπικού δηλαδή  

Ιατρικό προσωπικό      3 

Νοσηλευτικό και λοιπό προσωπικό      10

Στο Ιατρικό προσωπικό οι θέσεις των γιατρών από την αύξηση των κλινών θα καλυφθούν άμεσα με το διορισμό εντός του 2014 και αρχές του 2015 

1 Νευρολόγου,  1 Οφθαλμίατρου και 1 Παθολογοανατόμου από τους διορισμούς του 2010 -2011


Ο χαρακτηρισμός του συνόλου του Νομού Πρέβεζας ως αγόνου με τροποποίηση υπουργικής απόφασης , η προφανή ωφέλεια είναι η  επαύξηση του χρόνου υπηρέτησης του Επικουρικού Προσωπικού από ένα χρόνο σε τρία. Υπάρχει όμως η δυνατότητα της διοίκησης να παρατείνει το χρόνο του υπηρετούντος επικουρικού για ένα χρόνο και περιμένουμε νομοθετική ρύθμιση για παράταση έως 3 χρόνια.   


Η αναβάθμιση των κτιριακών υποδομών 


Οικοδομικές εργασίες αναγκαίες για την λειτουργία των χώρων όπου έγιναν στατικές παρεμβάσεις. Η μη ολοκλήρωση της προηγούμενης εργολαβίας άφησε όλους τους χώρους σε ημιτελή κατάσταση και πρέπει να γίνουν εργασίες στις κτιριακές και τις ηλεκτρομηχανολογικές εγκαταστάσεις που είναι απόλυτα αναγκαίες προκειμένου να γίνουν οι χώροι λειτουργικοί και να ολοκληρωθούν οι εγκαταστάσεις.


Η προμήθεια του απαραίτητου ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού. 

Η προμήθεια του απαραίτητου ξενοδοχειακού εξοπλισμού & εξοπλισμού Πληροφορικής.


Για τα παραπάνω δεν είχαν ενταχθεί και δεν χρηματοδοτήθηκε το Νοσοκομείο μας ούτε ένα Ευρω από το ΕΣΠΑ. Για την Ήπειρο Υπήρχαν 50.000.000 ΕΥΡΩ για τα Νοσοκομεία όπου και τα μοιραστήκαν τα υπόλοιπα 4 Νοσοκομεία, των Ιωαννίνων, της Άρτας και Φιλιατών. Το μόνο που έγινε και είναι πολύ σημαντικό είναι ότι εντός του 2014 και μεταξύ 30 Νοσοκομείων της χώρας  το Νοσοκομείο Πρεβέζης προχωρεί στην ψηφιοποίηση φακέλων ασθενών. Το έργο έχει προϋπολογισμό 310.459 ΕΥΡΩ. Με την υλοποίηση του έργου εκτός από την ασφαλέστερη αποθήκευση των αρχείων και την πιο γρήγορη πρόσβαση στους φακέλους ασθενών, θα απελευθερωθούν ζωτικοί χώροι εντός του Νοσοκομείου, που σήμερα καταλαμβάνονται από φακέλους.    

Η βελτίωση της καθημερινότητας των συναλλασσόμενων πολιτών με το Νοσοκομείο (Γραφείο υποδοχής, Γραμματεία Εξωτερικών ιατρείων, διατροφή ασθενών, καθαριότητα κ.λ.π.)

Ενεργειακή αναβάθμιση Γ.Ν. Πρέβεζας εξ οικονομό για Δημόσια κτήρια.


Η ολοκλήρωση των διαδικασιών πρόσληψης προσωπικού μη ιατρικών ειδικοτήτων 


Η αναβάθμιση του στόλου των Ασθενοφόρων του Νοσοκομείου και δημιουργία σταθμού ΕΚΑΒ στο Καναλάκι  ως Δ Σ έχουμε δώσει θετική εισήγηση στην 6η Υπε για  την παραχώρηση χώρου εντός του ΚΥ Καναλακίου με την σύμφωνη  γνώμη του διευθυντή του ΚΥ Καναλακίου. 


Η ολοκλήρωση των Συστημάτων Πληροφορικής στο σύνολο του Νοσοκομείου.

Η αναβάθμιση των παρεχόμενων υπηρεσιών μέσω ανάπτυξης καινούργιων Τμημάτων και εκπαίδευσης του συνόλου του Προσωπικού του Νοσοκομείου. Προγραμματίζονται δράσεις αναφορικά με την εκπαίδευση Νοσηλευτικού προσωπικού σε Νοσηλευτικές πράξεις, με διαλέξεις και σεμινάρια στην Α’ Βάθμια και Β΄Βάθμια εκπαίδευση, με επαναλαμβανόμενα μαθήματα ΚΑΡΠΑ στο προσωπικό του Νοσοκομείου και επιδείξεις ΚΑΡΠΑ σε συλλόγους και σχολεία.
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Είναι πλέον φανερό ότι οι υπάρχουσες κτιριακές υποδομές του Νοσοκομείο Πρέβεζας δεν μπορούν να ανταποκριθούν στις διευρυνόμενες ανάγκες υπηρεσιών περίθαλψης των κατοίκων της Πρέβεζας αλλά και της ευρύτερης  περιοχής και ως εκ τούτου προκύπτει η άμεση και επιτακτική ανάγκη  των διαδικασιών για την ανέγερση  και λειτουργία ενός νέου μεγαλύτερου Δημόσιου Νοσοκομείου, δυναμικότητας τουλάχιστον 140 κλινών, στη περιοχή μας, πλήρως στελεχωμένου και επαρκώς εξοπλισμένου, σε οικόπεδο που παραχώρησε ο Δήμος Πρέβεζας στο Μύτικα και πάνω στον Οδικό Άξονα Ακτίου - Πρέβεζας - Ηγουμενίτσας.

Το νέο Νοσοκομείο της περιοχής είναι ανάγκη να το εξετάζουμε  κυρίως μέσα από την υγειονομική κάλυψη και αναπτυξιακή πορεία και της γειτονικής περιοχής, που περιλαμβάνει το νομό μας, την περιοχή της Βόρειας Αιτωλοακαρνανίας.

Η Υποθαλάσσια ζεύξη (σήραγγα), ο νέος οδικός άξονας Άκτιο – Αμβρακία που ήδη κατασκευάζεται και ολοκληρώνεται , έχει κάνει πολύ εύκολη, και θα κάνουν ακόμη ευκολότερη,  την πρόσβαση και την επικοινωνία με αυτή την ευρύτερη περιοχή-που σημειωτέου διαθέτει ένα από τα καλύτερα και ασφαλέστερα αεροδρόμια της Ελλάδας ( με σχεδόν 180.000 αφίξεις το 2014) -και δίνει τη δυνατότητα στο Νοσοκομείο να παίξει ένα ρόλο επιτελικού υγειονομικού κέντρου σε αυτήν ακριβώς την ευρύτερη περιοχή και να χαράξει πρωτοποριακούς δρόμους στην ανάπτυξη του Ιατρικού Τουρισμού που τόσο έχει ανάγκη η περιοχή και ο  τόπος γενικότερα. 

Θα πρέπει να τονιστεί πως η συγκέντρωση πληθυσμού από τις περιγραφείσες περιοχές είναι ικανή να δημιουργήσει την κρίσιμη μάζα που είναι απαραίτητη για την δημιουργία σύγχρονου Νοσοκομείου που θα καλύπτει απολύτως τις ανάγκες Δευτεροβάθμιας περίθαλψης.

Η αρχή έγινε με την ανακοίνωση από τον Βουλευτή Πρέβεζας κ. Τσουμάνη στην συνέχεια από τον Αναπληρωτή Υπουργό Υγείας κ. Γρηγοράκο και τέλος στην βουλή από τον Υπουργό Υγείας κ. Βορίδη και αυτό γιατί  υπάρχουν  βασικά επιχειρήματα που συνηγορούν υπέρ της ανέγερσης νέου Νοσοκομείου είναι :

1. Οι μελέτες που έχει εκπονήσει το Υπουργείο Υγείας  που προτείνουν την ανέγερση νέου Νοσοκομείου στην Πρέβεζα ή το Άκτιο.
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2. Η περιορισμένη οικοπεδική έκταση του Νοσοκομείου που δεν επιτρέπει πολλά περιθώρια περαιτέρω ανάπτυξης

3. Το υψηλό κόστος βελτίωσης και εκσυγχρονισμού των υφιστάμενων υποδομών.

4. Η γειτνίαση του Νοσοκομείου με πυκνοκατοικημένη περιοχή  που δημιουργεί πολλά προβλήματα

5. Η παροχή υπηρεσιών Υγείας σε πολίτες των Νομών Αιτωλοακαρνανίας (π.χ. Βόνιτσα, Άγιος Νικόλαος κ.λ.π.), μετά την έναρξη λειτουργίας της υποθαλάσσιας ζεύξης Ακτίου - Πρέβεζας, η οποία και μετέβαλλε τα πληθυσμιακά δεδομένα της περιοχής.

6. Ο συνεχώς αυξανόμενος κυκλοφοριακός φόρτος τόσο της παραθαλάσσιας οδικής αρτηρίας της Ιόνιας οδού (Ηγουμενίτσα - Πρέβεζα - Άκτιο - Αμφιλοχία) όσο και του άξονα Ιωαννίνων - Πρεβέζης και ο συνεχώς αυξανόμενος αριθμός τροχαίων ατυχημάτων.

7. Η αύξηση του πληθυσμού του Νομού

8. Η συνεχώς αυξανόμενη τουριστική κίνηση και η ανάγκη για Ιατρικό τουρισμό.

9. Η συνεχώς αυξανόμενη παροχή υπηρεσιών Υγείας, σε αλλοδαπούς, προερχόμενους από χώρες της Ε.Ε. που μένουν για μεγάλα χρονικά διαστήματα στην περιοχή της Πρέβεζας και ως επί το πλείστον είναι μεγάλης ηλικίας

10. Η συνεχώς αυξανόμενη παροχή υπηρεσιών Υγείας, σε αλλοδαπούς, προερχόμενους από χώρες εκτός Ε.Ε. που μένουν μόνιμα πλέον στην περιοχή της Πρέβεζας

11. Η προσφορά οικοπεδικής έκτασης 50 + 10 στρεμμάτων επί της εθνικής οδού Πρέβεζας – Ηγουμενίτσας και πλησίον της υποθαλάσσιας σήραγγας Ακτίου – Πρέβεζας για την ανέγερση νέου Νοσοκομείου από τον Δήμο Πρέβεζας.

12. Η κόπωση τόσο των εργαζομένων όσο και του πληθυσμού της περιοχής οι οποίοι για πολλά χρόνια εργάζονται στο Νοσοκομείο ή εξυπηρετούνται από το Νοσοκομείο σε ακατάλληλες συνθήκες.

Εκτιμούμε ότι μέσα από μια τέτοια σκοπιά και μέσα σε ένα τέτοιο πλαίσιο πρέπει να εξετάσουμε το Νοσοκομείο της ευρύτερης περιοχής της Πρέβεζας για τις επόμενες δεκαετίες.

Και κλείνοντας θα ήθελα να τονίσω το εξής

ΤΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΔΕΝ ΜΠΟΡΕΙ ΝΑ ΚΟΠΕΙ ΣΕ ΚΟΜΜΑΤΙΑ ΣΥΜΦΕΡΟΝΤΩΝ .

ΤΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΕΙΝΑΙ ΕΝΑ ΚΑΙ Η ΣΩΣΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ   ΜΕ ΤΗΝ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΟΛΩΝ ΟΔΗΓΕΙ ΣΤΗΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΩΝ ΣΥΝΘΗΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΑΙ Η ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΑΥΤΗ ΘΑ ΕΧΕΙ ΤΕΛΙΚΟ ΑΠΟΔΕΚΤΗ ΤΟ ΑΝΘΡΩΠΟ.

ΣΑΣ ΕΥΧΑΡΙΣΤΩ   
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