
Νέο θεσµικό πλαίσιο κινητικότητας των υπαλλήλων του δηµόσιου τοµέα-
∆ιαθεσιµότητα και αργία – κατάργηση θέσεων Ι∆ΑΧ 
 

Σας γνωστοποιούµε ότι µε τις διατάξεις της παραγράφου Ζ του άρθρου πρώτου του 
ν.4093/2012 «Έγκριση Μεσοπρόθεσµου Πλαισίου ∆ηµοσιονοµικής Στρατηγικής 
2013-2016. Επείγοντα µέτρα εφαρµογής του ν.4046/2012 και του Μεσοπρόθεσµου 
Πλαισίου ∆ηµοσιονοµικής Στρατηγικής 2013-2016» εισάγονται ρυθµίσεις οι οποίες 
αποσκοπούν στη διεύρυνση των δυνατοτήτων αξιοποίησης του προσωπικού του 
δηµόσιου τοµέα, µε γνώµονα την κάλυψη των πολλαπλών και ιδιαίτερων αναγκών 
των υπηρεσιών σε προσωπικό και την εξάλειψη ανορθολογικών καταστάσεων. 
Οι νέες ρυθµίσεις αναµορφώνουν θεσµούς του ισχύοντος Υπαλληλικού Κώδικα και 
του Κώδικα Κατάστασης ∆ηµοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων. Ειδικότερα: 
- Εισάγεται ένα νέο, ευέλικτο και λειτουργικό πλαίσιο κινητικότητας, το οποίο 
διευκολύνει τη µετακίνηση προσωπικού σε όλο το εύρος του δηµόσιου τοµέα, µε 
σκοπό την κάλυψη των µεταβαλλόµενων αναγκών των υπηρεσιών και την 
αξιοποίηση του προσωπικού µε βάση τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα του. 
- Εκσυγχρονίζεται ο θεσµός της διαθεσιµότητας, ο οποίος πλέον παρέχει ευρύτερες 
δυνατότητες αξιοποίησης του προσωπικού που υπηρετούσε σε θέσεις που 
καταργούνται. Το προσωπικό αυτό µπορεί να µετατάσσεται, να µεταφέρεται ή να 
µετακινείται προσωρινά ή να υπάγεται σε προγράµµατα επανεκπαίδευσης ή 
επανακατάρτισης 
- Ενισχύεται ο θεσµός της αργίας, ώστε να επιτυγχάνεται η άµεση αποµάκρυνση 
από την υπηρεσία όσων υπαλλήλων διώκονται ή τιµωρούνται για σοβαρά ποινικά ή 
πειθαρχικά παραπτώµατα και να προστατεύεται το συµφέρον και το κύρος της 
υπηρεσίας. Παράλληλα, διευρύνεται η προστασία του υπαλλήλου που τίθεται σε 
αργία. 
- Καταργούνται ορισµένες θέσεις ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε κλάδους και 
ειδικότητες ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, οι οποίες κρίνεται ότι δεν ανταποκρίνονται 
στις λειτουργικές ανάγκες των συγκεκριµένων φορέων. Οι υπάλληλοι που 
υπηρετούν σε θέσεις που καταργούνται µπορούν να αξιοποιηθούν σε άλλους 
φορείς, όπου και παρουσιάζονται ελλείψεις σε προσωπικό. 

Αναλυτικά : 
Α. Μετάταξη – Μεταφορά Προσωπικού 
Με τις διατάξεις της υποπαραγράφου Ζ.1 του άρθρου πρώτου προβλέπεται ένα νέο 
πλαίσιο κινητικότητας, µέσω υποχρεωτικών µετατάξεων – µεταφορών προσωπικού, 
ως µηχανισµός για την αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναµικού του δηµόσιου τοµέα 
και παράλληλα για την κάλυψη των διαφορετικών κατά φορέα ή υπηρεσία αναγκών 



και την εξάλειψη ανορθολογικών καταστάσεων. Συγκεκριµένα, προβλέπεται: 
α) η µετάταξη µόνιµων πολιτικών υπαλλήλων και υπαλλήλων µε σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που υπηρετούν σε υπηρεσίες, κεντρικές και 
περιφερειακές, του ∆ηµοσίου, των ανεξάρτητων αρχών, των νοµικών προσώπων 
δηµοσίου δικαίου (ν.π.δ.δ.) και των Οργανισµών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) 
πρώτου και δεύτερου βαθµού, σε άλλες υπηρεσίες, κεντρικές και περιφερειακές, του 
∆ηµοσίου των ανεξάρτητων αρχών, των ν.π.δ.δ. και των ΟΤΑ πρώτου και δεύτερου 
βαθµού. 
β) η µεταφορά υπαλλήλων των νοµικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου (ν.π.ι.δ.) που 
ανήκουν στο δηµόσιο τοµέα σε άλλες υπηρεσίες του ∆ηµοσίου, ανεξάρτητων αρχών, 
ν.π.δ.δ. και Ο.Τ.Α πρώτου και δεύτερου βαθµού. 

Οι ανωτέρω υποχρεωτικές µετατάξεις, οι οποίες ισχύουν παράλληλα µε τις 
εθελούσιες µετατάξεις, διενεργούνται για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, ιδίως 
στις περιπτώσεις που οι ανάγκες αυτές προκύπτουν λόγω µεταβολής των 
αρµοδιοτήτων των υπηρεσιών και των συναφών δραστηριοτήτων τους, ή όταν 
διαπιστώνεται, µετά τη διενέργεια αξιολόγησης πλεονάζον προσωπικό, ή για την 
καλύτερη αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναµικού. Για τους ίδιους λόγους το 
προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου µπορεί να 
µεταφέρεται σε ν.π.ι.δ. του δηµόσιου τοµέα. 

Για την εφαρµογή της υποπαραγράφου Ζ.1, ως δηµόσιος τοµέας νοείται αυτός που 
έχει οριοθετηθεί µε το άρθρο 1 παρ. 6 του ν. 1256/1982, όπως ίσχυε πριν τη θέση σε 
ισχύ του άρθρου 51 του ν. 1892/1990, συµπεριλαµβανοµένων όλων των φορέων 
που απαριθµούνται ειδικότερα στο άρθρο 14 παρ. 1 και 2 του ν. 2190/1994 , όπως 
ισχύει µετά την αντικατάστασή του µε το άρθρο 1 του ν. 3812/2009. 

∆εν καταλαµβάνονται από τις ανωτέρω διατάξεις τα νοµικά πρόσωπα του Κεφαλαίου 
Β΄, όπως αυτά ορίζονται στην παρ.5 του άρθρου 1 του ν. 3429/2005. 

∆ιαδικασία Μετατάξεων -Μεταφορών : 
Για την υλοποίηση της διαδικασίας αυτής απαιτείται να πραγµατοποιηθούν οι κάτωθι 
ενέργειες: 
Α) Αίτηµα οικείου Υπουργού ή οργάνων ∆ιοίκησης : 
Ο οικείος Υπουργός ή τα όργανα ∆ιοίκησης των φορέων της περ.1 της 
υποπαραγράφου Ζ.1 που έχουν ανάγκη ενίσχυσης σε προσωπικό, στο τέλος κάθε 
ηµερολογιακού τριµήνου µπορεί να υποβάλουν στο Τριµελές Συµβούλιο του άρθρου 
5 παρ.3 του ν.4024/2011, το οποίο εδρεύει και λειτουργεί στο Υπουργείο ∆ιοικητικής 
Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης, ειδικά αιτιολογηµένο αίτηµα ως 



προς τις ανάγκες του φορέα σε προσωπικό, τον αριθµό του απαιτούµενου 
προσωπικού κατά κλάδους, κατηγορίες και ειδικότητες, τα τυπικά προσόντα που 
απαιτείται να κατέχουν οι υπάλληλοι που µπορεί να διατίθενται προς µετακίνηση, 
σύµφωνα µε το π.δ. 50/2001, όπως ισχύει και τις οργανικές διατάξεις του φορέα, 
καθώς και τους λόγους για τους οποίους προέκυψαν οι σχετικές ανάγκες. 
Ειδικά κατά την πρώτη εφαρµογή του νόµου και µέχρι 31-12-2012 το σχετικό αίτηµα 
µπορεί να υποβάλλεται οποτεδήποτε. 

Β) Αξιολόγηση αιτήµατος από το Τριµελές Συµβούλιο του άρθρου 5 παρ.3 του. 
Ν.4024/2011: 
Το Τριµελές Συµβούλιο του άρθρου 5 παρ . 3 του ν.4024/2011 εκδίδει αιτιολογηµένη 
γνώµη, µέσα σε προθεσµία δεκαπέντε (15) ηµερών, λαµβάνοντας υπόψη: α) τις 
υφιστάµενες ανάγκες σε προσωπικό των αιτούντων φορέων και β) τα στοιχεία που 
έχει στη διάθεσή του, ιδίως τα σχετικά µε το προσωπικό που έχει τεθεί σε 
διαθεσιµότητα λόγω κατάργησης θέσεων κλάδων ή ειδικοτήτων φορέων από τα 
οποία προκύπτει ότι υπάρχει δυνατότητα να µετακινηθεί είτε από τους φορείς στους 
οποίους καταργήθηκαν θέσεις είτε από άλλους φορείς, αριθµός προσωπικού, χωρίς 
αυτό να επηρεάζει τη γενικότερη λειτουργία τους. 

Γ) Έκδοση Ανακοίνωσης: 
Ακολούθως, ο Υπουργός ∆ιοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής 
∆ιακυβέρνησης εκδίδει σχετική ανακοίνωση, η οποία δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα 
της Κυβερνήσεως και αναρτάται στους δικτυακούς 
τόπους et.diavgeia.gov.gr καιwww.ydmed.gov.gr. Με την ανακοίνωση αυτή 
καθορίζονται τα τυπικά προσόντα των υπαλλήλων που απαιτούνται για τους 
κλάδους ή τις ειδικότητες στους οποίους πρόκειται να µεταταχθούν ή να 
µεταφερθούν, σύµφωνα µε το π.δ. 50/2001, όπως ισχύει και τις οργανικές διατάξεις 
του φορέα υποδοχής. Η ανακοίνωση αυτή αποστέλλεται αυθηµερόν µε τη 
δηµοσίευσή της στους φορείς προέλευσης και υποδοχής των υπαλλήλων. Με την εν 
λόγω ανακοίνωση ορίζεται αποκλειστική προθεσµία είκοσι (20) ηµερών από τη 
δηµοσίευσή της για την υποβολή δηλώσεων των υπαλλήλων των φορέων 
προέλευσης που ενδιαφέρονται να µεταταχθούν ή να µεταφερθούν. 

∆) ∆ηµοσιοποίηση ανακοίνωσης : 
Με ευθύνη του προϊσταµένου της οικείας ∆/νσης ∆ιοικητικού – Προσωπικού, η 
προαναφερόµενη ανακοίνωση αναρτάται αµελλητί τόσο στον πίνακα ανακοινώσεων 
κάθε φορέα όσο και στο δικτυακό τόπο της κάθε υπηρεσίας και αντίγραφό της 
αποστέλλεται σε όλες τις υπηρεσιακές µονάδες, όπου υπηρετούν υπάλληλοι του 
φορέα. Για τις ενέργειες αυτές συντάσσεται σχετικό πρακτικό. 

http://www.ydmed.gov.gr/


Εφιστάται εν προκειµένω η προσοχή στις οικείες ∆ιευθύνσεις ∆ιοικητικού – 
Προσωπικού για την ανάγκη άµεσων ενεργειών τους προς ενηµέρωση όλων των 
υπαλλήλων του φορέα τους, δεδοµένου ότι οι σχετικές ρυθµίσεις προβλέπουν 
αποκλειστική προθεσµία για την υποβολή δηλώσεων εκ µέρους των 
ενδιαφεροµένων υπαλλήλων . 

Ε) Υποβολή δηλώσεων των ενδιαφεροµένων υπαλλήλων : 
Μέσα σε αποκλειστική προθεσµία είκοσι (20) ηµερών, από τη δηµοσίευση της 
ανακοίνωσης της απόφασης του Υπουργού ∆ιοικητικής Μεταρρύθµισης και 
Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης στην ΕτΚ, οι υπάλληλοι οι οποίοι επιθυµούν να 
µεταταχθούν ή µεταφερθούν υποβάλλουν στην οικεία υπηρεσία Προσωπικού – 
∆ιοικητικού σχετική δήλωση. Στη δήλωση αυτή αναφέρεται υποχρεωτικά εάν ο 
υπάλληλος αποδέχεται ή όχι να µεταταχθεί ή µεταφερθεί σε κλάδο κατώτερης 
κατηγορίας. 
Επισηµαίνεται ότι, σύµφωνα µε τα προαναφερόµενα, αντίστοιχη δήλωση δύνανται 
να υποβάλλουν και οι υπάλληλοι των φορέων προέλευσης οι οποίοι έχουν τεθεί σε 
καθεστώς διαθεσιµότητας. 

ΣΤ) Ενέργειες της ∆ιοίκησης : 
α) Μέσα στην ίδια προθεσµία των είκοσι (20) ηµερών, οι οικείες υπηρεσίες 
προσωπικού – διοικητικού καταρτίζουν πίνακα, στον οποίο περιλαµβάνονται όσοι 
υπάλληλοι διαθέτουν τα απαιτούµενα τυπικά προσόντα για µετάταξη ή µεταφορά, 
σύµφωνα µε το π.δ. 50/2001 όπως ισχύει και τις οργανικές διατάξεις του φορέα 
υποδοχής, ανεξάρτητα από το εάν έχουν υποβάλει σχετική δήλωση. Στον πίνακα 
αυτό περιλαµβάνονται και οι υπάλληλοι που βρίσκονται σε καθεστώς διαθεσιµότητας 
λόγω κατάργησης των θέσεών τους, κατά τα προβλεπόµενα στη διάταξη της 
υποπαραγράφου Ζ.4 του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012. 

Ο εν λόγω πίνακας κοινοποιείται στο οικείο υπηρεσιακό συµβούλιο του φορέα 
προέλευσης, εφόσον υπάρχει, εντός της ίδιας προθεσµίας των είκοσι (20) ηµερών, 
προκειµένου να γνωµοδοτήσει. Επισηµαίνεται ότι στην περίπτωση µετάταξης 
δικαστικών υπαλλήλων η κατά τα ανωτέρω γνώµη του υπηρεσιακού συµβουλίου 
απαιτείται να είναι σύµφωνη. ∆ιευκρινίζεται, επίσης, ότι στις περιπτώσεις φορέων για 
τους οποίους δεν προβλέπεται η σύσταση υπηρεσιακού συµβουλίου, αρµόδιο 
όργανο είναι το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ή το µονοµελές όργανο ∆ιοίκησης. 

β) Το οικείο υπηρεσιακό συµβούλιο, µέσα σε προθεσµία δεκαπέντε (15) ηµερών 
από την περιέλευση σε αυτό του ανωτέρω πίνακα, καθορίζει τη σειρά 
προτεραιότητας των υπαλλήλων που µπορεί να διατίθενται προς µετάταξη ή 



µεταφορά, λαµβάνοντας υπόψη: τα τυπικά και ουσιαστικά τους προσόντα, την 
καταλληλότητά τους για τις θέσεις στις οποίες θα µεταταχθούν ή µεταφερθούν, την 
οικογενειακή τους κατάσταση, τα βιοτικά τους συµφέροντα και την τυχόν 
εκδηλωθείσα προτίµησή τους. Επισηµαίνεται ότι η µη τήρηση της ως άνω 
δεκαπενθήµερης προθεσµίας από τα µέλη του υπηρεσιακού συµβουλίου συνιστά 
πειθαρχικό παράπτωµα για το οποίο επιβάλλεται πειθαρχική ποινή τουλάχιστον του 
υποβιβασµού. 

γ) Μέσα σε δύο (2) ηµέρες από τη λήξη της δεκαπενθήµερης προθεσµίας οι πίνακες 
που καταρτίστηκαν από τις οικείες υπηρεσίες ∆ιοικητικού-Προσωπικού των φορέων 
προέλευσης, µαζί µε τις δηλώσεις των υπαλλήλων και τις γνωµοδοτήσεις των 
οικείων υπηρεσιακών συµβουλίων διαβιβάζονται στο Τριµελές Συµβούλιο του 
άρθρου 5 παρ.3 του ν 4024/2011, το οποίο και γνωµοδοτεί εντός προθεσµίας ενός 
(1) µηνός για τον αριθµό των προς µετάταξη υπαλλήλων από κάθε φορέα 
προέλευσης και τη σειρά προτεραιότητάς τους, µε βάση το συµφέρον και τις ανάγκες 
της υπηρεσίας προέλευσης και υποδοχής. 
Επισηµαίνεται ότι σε κάθε περίπτωση προηγούνται οι υπάλληλοι που έχουν τεθεί σε 
διαθεσιµότητα λόγω κατάργησης των θέσεων τους . 

Οι κατά τα ανωτέρω µετατασσόµενοι ή µεταφερόµενοι υπάλληλοι απαιτείται να 
κατέχουν τα τυπικά προσόντα του κλάδου ή της ειδικότητας στους οποίους 
µετατάσσονται ή µεταφέρονται, σύµφωνα µε το π.δ. 50/2001, όπως ισχύει και τις 
οργανικές διατάξεις του φορέα υποδοχής. Η µετάταξη ή µεταφορά προσωπικού 
µπορεί να διενεργείται σε υφιστάµενες κενές θέσεις, και αν δεν υπάρχουν, σε θέσεις 
που συστήνονται µε την πράξη µετάταξης ή µεταφοράς µε ταυτόχρονη δέσµευση 
στην τελευταία αυτή περίπτωση ίσου αριθµού θέσεων µόνιµου ή µε σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των φορέων υποδοχής, εφόσον υπάρχουν. Οι 
υπάλληλοι µπορεί να µεταταχθούν ή µεταφερθούν και σε θέσεις συναφών ή 
παρεµφερών κλάδων της ίδιας ή ανώτερης κατηγορίας εφόσον κατέχουν τα τυπικά 
προσόντα του κλάδου ή της ειδικότητας που µετατάσσονται ή µεταφέρονται, 
σύµφωνα µε το π.δ. 50/2001 όπως ισχύει και τις οργανικές διατάξεις του φορέα 
υποδοχής. 

Επισηµαίνεται ότι σε καµία περίπτωση η µετάταξη ή µεταφορά υπαλλήλων δεν θίγει 
οποιοδήποτε εργασιακό τους δικαίωµα, καθόσον δεν µεταβάλλεται η υφιστάµενη 
νοµική φύση της υπηρεσιακής τους σχέσης, αλλά ούτε και η σχέση ασφάλισης 
αυτών. 



Εφιστάται, τέλος, η προσοχή στις σοβαρές συνέπειες τις οποίες συνεπάγεται η µη 
εµφάνιση του υπαλλήλου στη θέση στην οποία µετατάχθηκε ή µεταφέρθηκε. 

Β. ∆ιαθεσιµότητα 
Με τις διατάξεις της υποπαραγράφου Ζ.2 του άρθρου πρώτου του ιδίου ως άνω 
νόµου, προβλέπεται αναθεώρηση του υφιστάµενου θεσµού της διαθεσιµότητας 
υπαλλήλων λόγω κατάργησης των θέσεων που κατέχουν. Η διαθεσιµότητα υπηρετεί 
το θεσµό της κινητικότητας και αποβλέπει στη µέγιστη δυνατή αξιοποίηση του 
προσωπικού. Συγκεκριµένα, µε τις διατάξεις του άρθρου 154 του ισχύοντος 
Υπαλληλικού Κώδικα και του άρθρου 158 του Κώδικα Κατάστασης ∆ηµοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων προβλέπεται ότι οι υπάλληλοι των οποίων οι θέσεις 
καταργούνται τίθενται σε διαθεσιµότητα, η οποία διαρκεί (1) έτος. Αν καταργηθούν 
ορισµένες µόνο θέσεις του ίδιου κλάδου τίθενται σε διαθεσιµότητα οι υπάλληλοι που 
συγκεντρώνουν τα λιγότερα ουσιαστικά προσόντα ύστερα από απόφαση του 
υπηρεσιακού συµβουλίου. 

Οι υπάλληλοι αυτοί µπορεί κατά τη διάρκεια της διαθεσιµότητάς τους : 
α) Να µετατάσσονται εκουσίως, σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις (άρθρο 154 παρ. 
4 Υπαλληλικού Κώδικα, άρθρο 158 παρ. 4 Κώδικα Κατάστασης ∆ηµοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων), υπό την αυτονόητη προϋπόθεση ότι υφίστανται κενές 
οργανικές θέσεις. 
β) Να µετατάσσονται υποχρεωτικά ή να µεταφέρονται, µε µεταβολή της υπηρεσιακής 
τους σχέσης σε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, κατά τη 
διαδικασία της υποπαραγράφου Ζ.1, για το συµφέρον και τις ανάγκες της υπηρεσίας 
και ιδίως για την καλύτερη αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναµικού. Με την έκδοση 
της πράξης µετάταξης ή µεταφοράς και µεταβολής της σχέσης εργασίας αίρεται 
αυτοδίκαια το καθεστώς της διαθεσιµότητας. 
γ) Να τοποθετούνται για την κάλυψη προσωρινών αναγκών σε οποιαδήποτε 
υπηρεσία του ∆ηµοσίου, ν.π.δ.δ., Ο.Τ.Α. ή οποιουδήποτε φορέα του δηµόσιου 
τοµέα µε τη διαδικασία του άρθρου 5 του ν. 4024/2011. Οι πράξεις προσωρινής 
τοποθέτησης της περίπτωσης αυτής εκδίδονται από τον Υπουργό ∆ιοικητικής 
Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης. Με την έκδοση της πράξης 
προσωρινής τοποθέτησης και για όσο χρόνο διαρκεί αυτή, αναστέλλεται το 
καθεστώς της διαθεσιµότητας για όλες τις συνέπειες (µισθολογικές κ.λπ.). Σε 
περίπτωση µη εµφάνισης του υπαλλήλου εφαρµόζεται αναλόγως η διάταξη της 
περίπτωσης 5 της υποπαραγράφου Ζ.1. 
δ)Να υπάγονται σε ειδικά προγράµµατα επαγγελµατικής επανεκπαίδευσης ή 
επανακατάρτισης. 
Οι ανωτέρω διατάξεις εφαρµόζονται αναλόγως και στους υπαλλήλους µε σχέση 



εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου καθώς και στους υπαλλήλους των 
φορέων της υποπαραγράφου Ζ.1.1.β οι θέσεις των οποίων καταργούνται. 

∆ιευκρινίζεται ότι από τη νέα ρύθµιση του καθεστώτος της διαθεσιµότητας λόγω 
κατάργησης θέσεων καταλαµβάνεται πλέον και το προσωπικό µε σύµβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, για το οποίο, σύµφωνα µε τις ισχύουσες µέχρι 
σήµερα ρυθµίσεις του π.δ. 410/1988, η κατάργηση της θέσης συνεπαγόταν την 
αυτοδίκαιη λύση της σύµβασης εργασίας του. 

Γ. Αργία στο πλαίσιο της Πειθαρχικής και Ποινικής ∆ιαδικασίας. 
Με τις διατάξεις των περ.1 και2 της υποπαραγράφου Ζ.3 του άρθρου πρώτου του 
ν.4093/2012 αντικαθίστανται τα άρθρα 103 και 104 του Κώδικα Κατάστασης 
∆ηµοσίων Πολιτικών ∆ιοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.∆.∆. 
(Υπαλληλικός Κώδικας, ν. 3528/2007), όπως αντικαταστάθηκαν µε το άρθρο πρώτο 
του ν. 4057/2012. 

Mε τις διατάξεις των περ.3 και .4 της υποπαραγράφου Ζ.3 του ίδιου άρθρου του 
παρόντος νόµου αντικαθίστανται τα άρθρα 107 και 108 του Κώδικα Κατάστασης 
∆ηµοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007). 

Περαιτέρω, σύµφωνα µε τις διατάξεις της περ.5 της υποπαραγράφου Ζ.3 του ίδιου 
άρθρου του παρόντος νόµου για την εφαρµογή των άρθρων 88 και 89 του Κώδικα 
∆ικαστικών Υπαλλήλων (ν. 2812/2000), ως λόγοι θέσεως του υπαλλήλου σε 
αυτοδίκαιη ή δυνητική αργία νοούνται αντίστοιχα αυτοί που αναφέρονται στα άρθρα 
103 παρ. 1 και 104 παρ. 1 του Υπαλληλικού Κώδικα, όπως αντικαθίστανται µε τις 
περιπτώσεις 1 και 2 της υποπαραγράφου Ζ.3 του ίδιου άρθρου του ν.4093/2012. 

Τέλος, οι εισαγόµενες ρυθµίσεις, µε την επιφύλαξη τυχόν αυστηρότερων διατάξεων, 
επεκτείνονται και εφαρµόζονται αναλόγως, ως προς τις ουσιαστικές προϋποθέσεις 
και συνέπειες, σε ολόκληρο το δηµόσιο τοµέα και σε όλες τις πειθαρχικές διαδικασίες 
που διέπουν το κάθε φύσεως και µε οποιαδήποτε υπηρεσιακή σχέση δηµοσίου 
δικαίου ή σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου προσωπικό του δηµόσιου τοµέα, όπως 
αυτός είχε οριοθετηθεί µε το άρθρο 1 παρ.6 του ν.1256/1982 πριν τη θέση σε ισχύ 
του άρθρου 51δ του ν.1892/1990, συµπεριλαµβανοµένων όλων των φορέων που 
απαριθµούνται ειδικότερα στο άρθρο 14 παρ.1 και 2 του ν.2190/1994 , όπως ισχύει 
µετά την αντικατάστασή του µε το άρθρο 1 του ν.3812/2009 (εδάφιο β΄ περ.6 
υποπαρ. Ζ.3). 

1. Αυτοδίκαιη αργία 
Με τη διάταξη της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Ζ.3 του άρθρου πρώτου του 



παρόντος νόµου διευρύνονται οι περιπτώσεις υπό τη συνδροµή των οποίων οι 
υπάλληλοι τίθενται σε αυτοδίκαιη αργία, ώστε να επιτυγχάνεται η άµεση 
αποµάκρυνση όσων διώκονται ή τιµωρούνται για σοβαρά ποινικά αδικήµατα και 
πειθαρχικά παραπτώµατα. Η διάταξη καταλαµβάνει και τις εκκρεµείς κατά τη 
δηµοσίευση του παρόντος νόµου στην ΕτΚ (περ. 7 της υποπαρ. Ζ.3) υποθέσεις, υπό 
την αυτονόητη προϋπόθεση της µη συµπληρώσεως του χρόνου παραγραφής. 
Συνεπώς, από την εποµένη της δηµοσίευσης του ν.4093/2012 τίθενται σε αυτοδίκαιη 
αργία: 
α) οι υπάλληλοι που στερήθηκαν την προσωπική τους ελευθερία ύστερα από 
πρωτοβάθµια ή δευτεροβάθµια απόφαση ποινικού δικαστηρίου ή ένταλµα 
προσωρινής κράτησης, 
β) οι υπάλληλοι κατά των οποίων εκδόθηκε ένταλµα προσωρινής κράτησης και στη 
συνέχεια ήρθη η προσωρινή κράτηση ή αντικαταστάθηκε µε περιοριστικούς όρους, 
γ) οι υπάλληλοι οι οποίοι παραπέµφθηκαν αµετάκλητα ενώπιον του αρµοδίου 
δικαστηρίου για κακούργηµα ή για τα πληµµελήµατα της κλοπής, υπεξαίρεσης 
(κοινής και στην υπηρεσία), απάτης, εκβίασης, πλαστογραφίας, δωροδοκίας, 
καταπίεσης, απιστίας περί την υπηρεσία, καθώς και για οποιοδήποτε έγκληµα κατά 
τη γενετήσιας ελευθερίας ή για έγκληµα οικονοµικής εκµετάλλευσης της γενετήσιας 
ζωής, 
δ) οι υπάλληλοι στους οποίους επιβλήθηκε η πειθαρχική ποινή της οριστικής ή της 
προσωρινής παύσης, 
ε) οι υπάλληλοι οι οποίοι έχουν παραπεµφθεί στο αρµόδιο πειθαρχικό συµβούλιο για 
τα παραπτώµατα των περιπτώσεων α’, γ’, δ’, ε’, θ’, ι’, ιδ’, ιη’, κγ’, κδ’, κζ’ και κθ’ του 
άρθρου 107 του ν. 3528/2007, όπως ισχύει, ή αντίστοιχα παραπτώµατα του ίδιου 
άρθρου, όπως ίσχυε πριν την αντικατάστασή του µε το άρθρο δεύτερο του ν. 
4057/2012, ή αντίστοιχα παραπτώµατα του προϊσχύοντος Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 
2683/1999). 

Για τη διευκόλυνση των υπηρεσιών επισυνάπτεται, ως Παράρτηµα Ι, κατάλογος µε 
τα πειθαρχικά παραπτώµατα της περ. (ε), στην ακριβή νοµοτεχνική διατύπωση των 
διατάξεων του άρθρου δεύτερου του ν. 4057/2012, του άρθρου 107 του ν. 
3528/2007, όπως ίσχυε πριν την αντικατάσταση του ε µε το άρθρο δεύτερο του ν. 
4057/2012 και του άρθρου 107 ν. 2683/1999. 

Υπάλληλος ο οποίος τέθηκε σε αργία στις περιπτώσεις α΄ έως γ΄,της παρ. 1 του 
άρθρου 103 του ν.3528/2007, όπως αντικαταστάθηκε µε την περ.1 της 
υποπαραγράφου Ζ.3 του άρθρου πρώτου του παρόντος νόµου, ασκεί εκ νέου τα 
καθήκοντα του αν αθωωθεί µε τελεσίδικη δικαστική απόφαση. Η αργία της 
περίπτωσης δ΄ της ιδίας παραγράφου του ίδιου άρθρου και νόµου, όπως 



αντικαταστάθηκε µε την περ. 1 της υποπαραγράφου Ζ.3 του άρθρου πρώτου του 
παρόντος νόµου αρχίζει από την κοινοποίηση στον υπάλληλο της πειθαρχικής 
απόφασης και λήγει µε την έναρξη της εκτέλεσης της πειθαρχικής ποινής της 
οριστικής ή προσωρινής παύσης που του επιβλήθηκε ή µε την έκδοση απόφασης σε 
δεύτερο βαθµό ή δικαστικής απόφασης που είτε απαλλάσσει τον υπάλληλο από την 
πειθαρχική ευθύνη είτε του επιβάλλει ποινή διαφορετική από την οριστική ή 
προσωρινή παύση. Η αργία της περίπτωσης ε΄ της ιδίας παραγράφου του ίδιου 
άρθρου και νόµου, όπως αντικαταστάθηκε µε την περ. 1 της υποπαραγράφου Ζ.3 
του άρθρου πρώτου του παρόντος νόµου αρχίζει από την κοινοποίηση στον 
υπάλληλο του παραπεµπτηρίου εγγράφου και λήγει µε την έκδοση πρωτοβάθµιας 
πειθαρχικής απόφασης που τον απαλλάσσει ή του επιβάλλει ποινή διαφορετική από 
την οριστική ή προσωρινή παύση. 

Επισηµαίνεται ότι υπάλληλος που υπάγεται σε µία από τις ως άνω περιπτώσεις τελεί 
αυτοδικαίως σε καθεστώς αργίας. Συνεπώς, η διαπιστωτική πράξη θέσης σε αργία, 
που εκδίδεται αµελλητί από το αρµόδιο για διορισµό του υπαλλήλου όργανο, 
ανατρέχει στο χρόνο που συντελέστηκαν οι προϋποθέσεις επιβολής της, όπως 
ειδικότερα ορίζεται στην προηγούµενη παράγραφο. 

Με τη διάταξη της παρ. 3 του άρθρου 103 του ν. 3528/2007, όπως αντικαταστάθηκε 
µε την περ.1 της υποπαραγράφου Ζ.3 του άρθρου πρώτου του παρόντος νόµου 
προβλέπεται η δυνατότητα αναστολής της αυτοδίκαιης αργίας, υπό προϋποθέσεις. 
Με τη διάταξη αυτή ο θεσµός της αυτοδίκαιης αργίας εξοπλίζεται µε ευελιξία και 
προσφέρει στα αρµόδια όργανα τη δυνατότητα, αφού λάβουν υπόψιν τις ιδιαίτερες 
περιστάσεις της υπόθεσης και κρίνουν αιτιολογηµένα ότι δεν είναι εξ αντικειµένου 
αναγκαία η συνέχιση της παραµονής του υπαλλήλου εκτός υπηρεσίας, να 
αποφασίζουν την αναστολή της αργίας και να επαναφέρουν τον υπάλληλο στα 
καθήκοντά του ή να τον µετακινούν. Η αναστολή της αργίας µπορεί να ζητηθεί και 
από τον υπάλληλο που έχει τεθεί σε αργία, ο οποίος διατηρεί παράλληλα και το 
δικαίωµα να επιδιώξει δικαστικά την αναστολή. Από την ρύθµιση αυτή εξαιρούνται οι 
υπάλληλοι που στερήθηκαν την προσωπική τους ελευθερία ύστερα από 
πρωτοβάθµια ή δευτεροβάθµια απόφαση ποινικού δικαστηρίου ή µε ένταλµα 
προσωρινής κράτησης και οι τιµωρηθέντες µε την ποινή της οριστικής παύσης. 

Συγκεκριµένα, όπως ορίζεται στην ως άνω διάταξη, εφόσον έχει επιβληθεί 
αυτοδίκαιη αργία στις ως άνω περιπτώσεις β΄, γ΄, δ΄ και ε΄, η οποία δεν έχει αρθεί 
λόγω εξάλειψης των λόγων για τους οποίους τέθηκε ο υπάλληλος σε αργία και δεν 
έχει επιβληθεί στον υπάλληλο πειθαρχική ποινή οριστικής παύσης, το πειθαρχικό 
συµβούλιο στο οποίο εκκρεµεί η υπόθεση γνωµοδοτεί µετά την πάροδο ενός έτους 



από τη θέση του υπαλλήλου σε αυτοδίκαιη αργία και κάθε επόµενο έτος σχετικά µε 
την τυχόν συνδροµή λόγων που καθιστούν µη αναγκαία τη συνέχισή της. 

Το όργανο που είναι αρµόδιο για το διορισµό του υπαλλήλου, εφόσον κρίνει, µετά 
την ανωτέρω γνωµοδότηση του πειθαρχικού συµβουλίου ή µετά από γνωµοδότηση 
του ίδιου συµβουλίου που µπορεί να ζητηθεί οποτεδήποτε, ότι µε βάση τις ιδιαίτερες 
περιστάσεις της υπόθεσης δεν είναι αναγκαία η συνέχιση της αργίας, µπορεί να 
διατάσσει την αναστολή της και την επάνοδο του υπαλλήλου στα καθήκοντά του ή τη 
µετακίνησή του. Η αναστολή της αργίας µπορεί να διατάσσεται και για ορισµένο 
χρόνο και να ανακαλείται οποτεδήποτε, εφόσον επιβάλλεται από το συµφέρον της 
υπηρεσίας και ιδίως σε περίπτωση υποτροπής, που οφείλεται στην τέλεση 
οποιουδήποτε νέου παραπτώµατος από τον υπάλληλο. 

2. ∆υνητική αργία 
Σύµφωνα µε τις διατάξεις της περ. 2 της υποπαρ. Ζ.3 του άρθρου πρώτου του ν. 
4093/2012, αν συντρέχουν λόγοι δηµόσιου συµφέροντος ή υπηρεσιακοί λόγοι 
µπορεί να τεθούν σε αργία οι υπάλληλοι κατά των οποίων: 
α) έχει ασκηθεί πειθαρχική δίωξη για οποιοδήποτε πειθαρχικό παράπτωµα, µε την 
επιφύλαξη των περιπτώσεων για τις οποίες επιβάλλεται αυτοδίκαιη αργία, ή 
β) υπάρχουν σοβαρές ενδείξεις για άτακτη διαχείριση, οι οποίες στηρίζονται σε 
έκθεση της προϊσταµένης αρχής ή του αρµόδιου επιθεωρητή. 

Αρµόδιο όργανο για την έκδοση της πράξης µε την οποία ο υπάλληλος τίθεται σε 
αργία είναι κατά περίπτωση, ο οικείος Υπουργός ή το ανώτατο µονοµελές όργανο 
διοίκησης ή ο πρόεδρος του συλλογικού οργάνου διοίκησης, αν δεν υπάρχει 
µονοµελές όργανο διοίκησης. Η πράξη εκδίδεται µετά από γνωµοδότηση του 
πειθαρχικού συµβουλίου, το οποίο συνέρχεται αµελλητί. 

Προβλέπεται, επίσης, πριν την επιβολή του µέτρου της δυνητικής αργίας, σε 
κατεπείγουσες περιπτώσεις, η επιβολή του διοικητικού µέτρου της αναστολής 
άσκησης των καθηκόντων, για λόγους προστασίας του συµφέροντος και του κύρους 
της υπηρεσίας. 

Συγκεκριµένα, προβλέπεται ότι, σε κατεπείγουσες περιπτώσεις και εφόσον 
διακυβεύεται το συµφέρον της υπηρεσίας, µπορεί να επιβληθεί στον υπάλληλο από 
τον άµεσο πειθαρχικώς προϊστάµενό του το µέτρο της αναστολής άσκησης των 
καθηκόντων του, ακόµη και πριν επιληφθεί το πειθαρχικό συµβούλιο. Σε περίπτωση 
παράλειψης του άµεσου πειθαρχικώς προϊσταµένου του υπαλλήλου, το µέτρο της 
αναστολής άσκησης των καθηκόντων µπορεί να επιβληθεί από κάθε πειθαρχικώς 



προϊστάµενο του οργάνου αυτού. Η παράλειψη πειθαρχικώς προϊσταµένου να 
επιβάλει το ως άνω µέτρο ελέγχεται πειθαρχικά. 

Κατά τη διάρκεια της αναστολής άσκησης των καθηκόντων του ο υπάλληλος δεν 
προσέρχεται στην υπηρεσία. 

Η αναστολή άσκησης καθηκόντων του υπαλλήλου αίρεται αυτοδικαίως, εάν το 
πειθαρχικό συµβούλιο δεν επιληφθεί εντός της οριζόµενης προθεσµίας, χωρίς 
πάντως να κωλύεται να επιληφθεί και µετά την πάροδο αυτής. 

Σε περίπτωση που έχει διαταχθεί το µέτρο της αναστολής των καθηκόντων του 
υπαλλήλου, το πειθαρχικό συµβούλιο συνέρχεται και γνωµοδοτεί το αργότερο µέσα 
σε τριάντα (30) ηµέρες από τη λήψη του µέτρου. Μέσα στην ίδια προθεσµία το 
πειθαρχικό συµβούλιο γνωµοδοτεί και όταν ζητείται η γνώµη του από το όργανο που 
είναι αρµόδιο για τη θέση του υπαλλήλου σε αργία. 
Η γνωµοδότηση εκδίδεται σε κάθε περίπτωση µετά από προηγούµενη κλήση του 
υπαλλήλου σε ακρόαση. 

Σε περίπτωση που το πειθαρχικό συµβούλιο δεν γνωµοδοτήσει µέσα στις ανωτέρω 
προθεσµίες, η απόφαση για τη θέση του υπαλλήλου σε αργία εκδίδεται και χωρίς 
γνωµοδότηση. Στην περίπτωση αυτή ο υπάλληλος καλείται σε ακρόαση από το 
αρµόδιο όργανο και οφείλει να υποβάλει εγγράφως τις απόψεις του εντός 
προθεσµίας πέντε (5) ηµερών από την κοινοποίηση της κλήσης. 

Η αργία αρχίζει από την κοινοποίηση της σχετικής πράξης. Ο υπάλληλος 
επανέρχεται στα καθήκοντά του αυτοδίκαια από την έκδοση πειθαρχικής απόφασης, 
η οποία τον απαλλάσσει από την πειθαρχική ευθύνη ή του επιβάλλει ποινή 
διαφορετική από την οριστική ή προσωρινή παύση. 

Μετά την πάροδο ενός έτους από τη θέση του υπαλλήλου σε αργία και κάθε 
επόµενο έτος το πειθαρχικό συµβούλιο υποχρεούται να γνωµοδοτεί για τη συνέχιση 
ή µη της αργίας. Ο υπάλληλος επανέρχεται στα καθήκοντά του από την κοινοποίηση 
σχετικής απόφασης του οργάνου που τον έθεσε σε αργία, η οποία εκδίδεται εφόσον 
έχουν εκλείψει οι λόγοι της θέσης σε δυνητική αργία. Η απόφαση αυτή µπορεί να 
εκδίδεται από το αρµόδιο όργανο οποτεδήποτε, ακόµη και χωρίς προηγούµενη 
γνώµη του πειθαρχικού συµβουλίου. 

Το όργανο που είναι αρµόδιο για τη θέση υπαλλήλου σε δυνητική αργία µπορεί, 
εφόσον κρίνει ότι το µέτρο της αργίας δεν είναι απαραίτητο να επιβληθεί ή έχουν 



εκλείψει οι λόγοι για τους οποίους επιβλήθηκε, να διατάσσει για λόγους σχετικούς µε 
το συµφέρον της υπηρεσίας τη µετακίνηση του υπαλλήλου. 

Τέλος, επισηµαίνεται ότι εξακολουθεί και παραµένει σε ισχύ η διάταξη του άρθρου 
114 του Κώδικα Κατάστασης ∆ηµοσίων Πολιτικών ∆ιοικητικών Υπαλλήλων και 
Υπαλλήλων, κατά την οποία η πειθαρχική δίωξη είναι ανεξάρτητη της ποινικής και 
χωρεί αυτοτελώς. Κατά συνέπεια, τα αρµόδια όργανα οφείλουν να κινούν και να 
ολοκληρώνουν την πειθαρχική διαδικασία ανεξάρτητα από την εξέλιξη της 
αντίστοιχης ποινικής. 

∆. Κατάργηση θέσεων Ι∆ΑΧ 
Σύµφωνα µε την υποπαράγραφο Ζ.4. του άρθρου πρώτου του παρόντος 
ν.4093/2012 καταργούνται αυτοδικαίως από τη δηµοσίευσή του οι οργανικές, 
προσωρινές και προσωποπαγείς θέσεις των υπαλλήλων, οι οποίοι υπηρετούν σε 
υπηρεσίες, κεντρικές και περιφερειακές, του ∆ηµοσίου, των Ανεξάρτητων Αρχών, 
των Νοµικών Προσώπων ∆ηµοσίου ∆ικαίου (Ν.Π.∆.∆.), των Οργανισµών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθµού και των Νοµικών Προσώπων 
Ιδιωτικού ∆ικαίου (Ν.Π.Ι.∆.) που ανήκουν στο δηµόσιο τοµέα, όπως αναλυτικά 
αναφέρονται στην υποπαράγραφο Ζ.1.1: 
µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, πλήρους και µερικής 
απασχόλησης, 
ανήκουν στην κατηγορία ∆Ε (δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης), 
αποκλειστικά των ειδικοτήτων ∆ιοικητικού, ∆ιοικητικού – Λογιστικού, ∆ιοικητικού – 
Οικονοµικού, ∆ιοικητικών Γραµµατέων, 
και (οι οποίοι) δεν έχουν προσληφθεί: 
1. Με διαγωνισµό ή µε διαδικασία επιλογής σύµφωνα µε προκαθορισµένα και 
αντικειµενικά κριτήρια υπό τον έλεγχο ανεξάρτητης αρχής, όπως είναι οι διαδικασίες 
επιλογής ΑΣΕΠ, 
2. Με άλλες ειδικές διαδικασίες επιλογής που περιβάλλονται µε αυξηµένες εγγυήσεις 
διαφάνειας και αξιοκρατίας, όπως π.χ. δηµόσια ανακοίνωση- προκήρυξη θέσεων µε 
προκαθορισµένα και αντικειµενικά κριτήρια, 
3. Με ειδικές διατάξεις, όπως π.χ. µε το ν.1648/1986, όπως τροποποιήθηκε µε το 
ν.2643/1998, για την προστασία ευπαθών κοινωνικών οµάδων (π.χ. πολύτεκνες 
οικογένειες, αποκατάσταση αναπήρων πολέµου, προστασία ατόµων µε αναπηρία), 
ν.3624/2007 για το διορισµό συγγενούς θανόντος εξαιτίας των καταστροφικών 
πυρκαγιών του έτους 2007, ν. 3448/2006 για το διορισµό συγγενών θανόντων εν 
υπηρεσία, ν. 2725/1999, όπως ισχύει, για το διορισµό διακριθέντων αθλητών κ.λ.π. 



Σηµειώνεται ότι, προσωπικό του οποίου µεταβλήθηκε η εργασιακή σχέση σε σχέση 
εργασίας αορίστου χρόνου επειδή διαπιστώθηκε ότι κάλυπτε πάγιες και διαρκείς 
ανάγκες (π.χ.ν.2190/1994, ν.2839/2000, Π.∆. 164/2004), καταλαµβάνεται από τις 
διατάξεις του ως άνω νόµου. 

Είναι αυτονόητο ότι σε καµία περίπτωση µε τις ως άνω διατάξεις δεν αµφισβητείται η 
συνταγµατικότητα των οικείων νοµοθετικών ρυθµίσεων ή η νοµιµότητα των 
προσλήψεων αυτών, ούτε θίγεται κατά οποιοδήποτε τρόπο το νοµικό τους 
καθεστώς. 

∆ιευκρινίζεται ότι η εν λόγω ρύθµιση δεν καταλαµβάνει: 
• τους µονίµους υπαλλήλους, ανεξαρτήτως κατηγορίας,κλάδου και ειδικότητας 
• τους υπαλλήλους Ι∆ΑΧ οι οποίοι ανήκουν στις κατηγορίες ΠΕ, ΤΕ και ΥΕ και 
• τους υπαλλήλους Ι∆ΑΧ, κατηγορίας ∆Ε, µε ειδικότητες οι οποίες δεν 
περιλαµβάνονται στις περιοριστικά αναφερόµενες στην ως άνω διάταξη. 

Για την εφαρµογή της διάταξης αυτής και προκειµένου να αποφευχθούν προβλήµατα 
δυσλειτουργίας στις υπηρεσίες, απαιτείται –πέραν της συνδροµής των στοιχείων 
που µνηµονεύονται πιο πάνω- ο αριθµός των υπαλλήλων που καταρχήν 
καταλαµβάνονται από τη ρύθµιση: 
α) να είναι τουλάχιστον δέκα (10) ανά υπηρεσία ή φορέα, ή µεγαλύτερος, 
β) να µην ξεπερνά το 25% του συνολικού αριθµού των τακτικών υπαλλήλων των ως 
άνω κλάδων και ειδικοτήτων της υπηρεσίας ή του φορέα. 
Για τον υπολογισµό του ως άνω ποσοστού του 25% στο συνολικό αριθµό των 
τακτικών υπαλλήλων της υπηρεσίας ή του φορέα (: µέγεθος αναφοράς), 
προσµετρώνται οι µόνιµοι πολιτικοί υπάλληλοι και οι υπάλληλοι µε σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, των ως άνω κλάδων και ειδικοτήτων, 
ανεξαρτήτως εκπαιδευτικής βαθµίδας 
γ) να µην ξεπερνά το 10% του συνόλου του τακτικού προσωπικού που υπηρετεί 
στην οικεία υπηρεσία ή φορέα. 
Για τον υπολογισµό του ως άνω ποσοστού του 10%, στο συνολικό αριθµό του 
τακτικού προσωπικού της υπηρεσίας ή του φορέα (: µέγεθος αναφοράς), 
προσµετρώνται οι µόνιµοι πολιτικοί υπάλληλοι και οι υπάλληλοι µε σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, ανεξαρτήτως εκπαιδευτικής βαθµίδας, κλάδου 
και ειδικότητας. 

Επισηµαίνεται ότι, για την εφαρµογή της διάταξης, απαιτείται οι πιο πάνω τρεις 
προϋποθέσεις να συντρέχουν σωρευτικά. 



Σηµειώνεται, επίσης,ότι για τον υπολογισµό των ανωτέρω περιπτώσεων της 
παρούσας εγκυκλίου α),β) και γ), οι αποσπασµένοι υπάλληλοι θα προσµετρηθούν 
στο προσωπικό των υπηρεσιών υποδοχής στις οποίες έχουν αποσπαστεί και όχι 
στο προσωπικό των υπηρεσιών από τις οποίες προέρχονται. 

Α. Από την εφαρµογή της διάταξης αυτής εξαιρούνται: 
1. οι φορείς κοινωνικής ασφάλισης και φροντίδας, 
2. ο Οργανισµός Απασχόλησης Εργατικού ∆υναµικού (ΟΑΕ∆) 
3. τα νοσοκοµεία, 
4. η Γενική Γραµµατεία Πολιτισµού του Υπουργείου Παιδείας & Θρησκευµάτων, 
Πολιτισµού & Αθλητισµού, στην οποία και υπάγονται τα Μουσεία της χώρας.. 
Τα Μουσεία που είναι αυτοτελή νοµικά πρόσωπα, δεν εξαιρούνται από την 
εφαρµογή της διάταξης αυτής. 

Β. Σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 33 και 34 του ν.4024/11, η παρούσα 
ρύθµιση δεν εφαρµόζεται, (µολονότι πληρούνται οι πιο πάνω προϋποθέσεις 
εφαρµογής), στους υπαλλήλους Ι∆ΑΧ, οι οποίοι υπάγονται στις παρακάτω, , 
εξαιρέσεις: 
α) ο εργαζόµενος του οποίου ο σύζυγος ή η σύζυγος έχει ενταχθεί και εξακολουθεί 
να τελεί σε προσυνταξιοδοτική διαθεσιµότητα ή σε εργασιακή εφεδρεία, σύµφωνα µε 
τις διατάξεις των άρθρων 33 και 34 του ν.4024/11 . 
β) εργαζόµενος του οποίου ο σύζυγος ή η σύζυγος ή τέκνο το οποίο τον βαρύνει 
φορολογικά σύµφωνα µε το άρθρο 7 του Κ.Φ.Ε. (ν.2238/1994, ΑΊ51) και συνοικεί µε 
αυτόν, έχει αναπηρία σε ποσοστό τουλάχιστον 67%. Για την εφαρµογή της 
παρούσας διάταξης το ετήσιο φορολογούµενο και απαλλασσόµενο εισόδηµα του 
πρώτου εδαφίου της παραγράφου 2 του άρθρου 7 του Κ.Φ.Ε. ορίζεται στις δώδεκα 
χιλιάδες (12.000) ευρώ. 
γ) εργαζόµενος που είναι ανάπηρος σε ποσοστό τουλάχιστον 67% ή πολύτεκνος 
κατά την έννοια των παραγράφων 1 έως 3 του άρθρου πρώτου του ν. 1910/1944 (Α` 
229), εφόσον τα τέκνα, που ορίζονται στις προαναφερόµενες διατάξεις του ν. 
1910/1944, τον βαρύνουν φορολογικά, σύµφωνα µε το άρθρο 7 του Κ.Φ.Ε., 
δ) εργαζόµενος που είναι προστάτης µονογονεϊκής οικογένειας µε τέκνο που 
συνοικεί µε αυτόν και τον βαρύνει φορολογικά σύµφωνα µε το άρθρο 7 του Κ.Φ.Ε.. 

∆ιευκρινίζεται,τέλος, ότι για την εφαρµογή των ανωτέρω: 
Α) ως υπηρεσία ή φορέας νοείται κάθε διοικητική δοµή η οποία διαθέτει διοικητική 
αυτοτέλεια. Σηµειώνεται ότι σε περιπτώσεις Υπουργείων µε περισσότερες από µία 
∆ιευθύνσεις ∆ιοικητικού – Προσωπικού, ως υπηρεσία – φορέας νοείται το σύνολο 



των οργανικών µονάδων που εξυπηρετούνται από τη συγκεκριµένη ∆ιεύθυνση 
∆ιοικητικού – Προσωπικού. 

Β) ως ηµεροµηνία πρόσληψης για το µεταφερόµενο – µετατασσόµενο προσωπικό 
λογίζεται η ηµεροµηνία εισόδου στο δηµόσιο ή ευρύτερο δηµόσιο τοµέα, ή 
οποιοδήποτε άλλο φορέα, υπό την προϋπόθεση ότι ο χρόνος που διανύθηκε στις 
υπηρεσίες προέλευσης του µεταφεροµένου – µετατασσοµένου προσωπικού έχει 
ληφθεί υπόψη για τη βαθµολογική και µισθολογική του εξέλιξη µε την ιδιότητα του 
υπαλλήλου ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. 

Γ) Για τα Ν.Π.Ι.∆. που ανήκουν στο δηµόσιο, όπως αναφέρονται στην 
υποπαράγραφο Ζ 1.1.β, τα οποία δεν ακολουθούν την ως άνω κατηγοριοποίηση 
ειδικοτήτων, στο πεδίο εφαρµογής της διάταξης εµπίπτουν όλες εκείνες οι 
ειδικότητες που αντιστοιχίζονται µε τις ειδικότητες ∆ιοικητικού, ∆ιοικητικού – 
Λογιστικού, ∆ιοικητικού – Οικονοµικού, ∆ιοικητικών Γραµµατέων. 

∆) Τέλος, επισηµαίνεται ότι η διαθεσιµότητα επέρχεται εκ του νόµου. Συνεπώς, οι 
διαπιστωτικές πράξεις που θα εκδοθούν ανατρέχουν στην έναρξη ισχύος του νόµου 
(η εποµένη της δηµοσίευσης του νόµου στο ΦΕΚ). 

Ε. Περιορισµοί προσλήψεων στο δηµόσιο τοµέα-περιορισµός θέσεων µετακλητών 
υπαλλήλων-διάρκεια ισχύος πινάκων ΑΣΕΠ 

Στο πλαίσιο του εξορθολογισµού της ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και της 
αποτελεσµατικότερης παρακολούθησης της διαδικασίας µείωσης του αριθµού του 
υπηρετούντος προσωπικού, θεσπίστηκαν τα ακόλουθα: 
1) Τροποποιήθηκε το πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 11 του ν.3833/2010, 
όπως ισχύει, προκειµένου να επεκταθεί η χρονική ισχύς του λόγου µία πρόσληψη 
για κάθε πέντε αποχωρήσεις µέχρι 31-12-2016. 
2) Τροποποιήθηκε το πρώτο εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 37 του ν.3986/2011 και 
προσδιορίστηκε ότι ο αριθµός εγκρίσεων προσωπικού ορισµένου χρόνου και 
συµβάσεων µίσθωσης έργου για τα έτη 2013 και 2014 µειώνεται κατά 20% σε σχέση 
µε τις αντίστοιχες του προηγούµενου έτους ενώ για τα έτη 2015 και 2016 κατά 10% 
σε σχέση µε το προηγούµενο έτος. 
3) Ο συνολικός κατά υπηρεσία και κατηγορία µετακλητών υπαλλήλων περιορισµός 
στον αριθµό των θέσεων µετακλητών υπαλλήλων που έχουν συσταθεί έως σήµερα 
σε Υπηρεσίες που καταλαµβάνονται από το Π.∆. 63/2005 καθώς και στις 
Αποκεντρωµένες ∆ιοικήσεις, ανέρχεται σε 20%. 
4) Τροποποιήθηκε η παρ. 11 του άρθρου 17 του ν.2190/1994, όπως ισχύει, 



προκειµένου η ισχύς των πινάκων διοριστέων που εκδίδονται εφεξής να περιορίζεται 
στα τρία έτη από τη δηµοσίευση τους στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. Κατ΄αυτόν 
τον τρόπο διασφαλίζεται όχι µόνον η επικαιροποίηση των αναγκών των Υπηρεσιών 
σε στελεχιακό δυναµικό αλλά και η διαρκής προσαρµογή φορέων και υποψηφίων 
στις δυναµικά µεταβαλλόµενες συνθήκες. 

Άµεσες ενέργειες για την εφαρµογή των διατάξεων της παραγράφου Ζ: 
Α. Για την άµεση εφαρµογή των προαναφερόµενων ρυθµίσεων, οι ∆ιευθύνσεις 
Προσωπικού των υπηρεσιών ή φορέων που καταλαµβάνονται από τις 
υποπαραγράφους Ζ2, Ζ3 και Ζ4 καλούνται όπως προβούν στις παρακάτω ενέργειες: 

1.Εντός 5 (πέντε) ηµερών από τη δηµοσίευση του νόµου, οι ∆ιευθυντές ∆ιοικητικού/ 
Προσωπικού του συνόλου των φορέων και υπηρεσιών του δηµοσίου και του 
ευρύτερου δηµόσιου τοµέα, είναι υποχρεωµένοι να αποστέλλουν στο Υπουργείο 
∆ιοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης, κατάλογο ονοµάτων 
των υπαλλήλων οι οποίοι: 
α. Τίθενται σε διαθεσιµότητα λόγω κατάργησης της θέσης τους 
β. Τίθενται σε αυτοδίκαιη αργία. 
Επισηµαίνεται ότι η υποβολή των ατοµικών στοιχείων των υπαλλήλων που τίθενται 
σε καθεστώς διαθεσιµότητας ή αργίας αποτελεί εκπλήρωση της πάγιας υποχρέωσης 
των υπηρεσιών ∆ιοικητικού/Προσωπικού να επικαιροποιούν τα στοιχεία της 
απογραφής σε κάθε περίπτωση υπηρεσιακής µεταβολής του προσωπικού τους, 
δεδοµένου ότι τόσο η θέση σε διαθεσιµότητα όσο και η αναγκαστική αργία συνιστούν 
µεταβολή της υπηρεσιακής κατάστασης του υπαλλήλου. 
Σηµειώνεται ότι η άµεση υποβολή των στοιχείων αυτών εξυπηρετεί την ταχύτερη 
µετακίνηση του προσωπικού που τίθεται σε διαθεσιµότητα για την κάλυψη των 
υφιστάµενων υπηρεσιακών αναγκών. Υπενθυµίζεται ότι η θέση σε καθεστώς 
διαθεσιµότητας ή αργίας επέρχεται αυτοδίκαια µε τη δηµοσίευση του Νόµου. 

Η αποστολή των στοιχείων γίνεται µε την ακόλουθη ηλεκτρονική διαδικασία: 
Στην ηλεκτρονική διεύθυνση http://apografi.gov.gr/kinitikotita και στο πεδίο «1. 
Εφαρµογή καταγραφής στοιχείων υποπαραγράφου Ζ.4. – Κατάργηση Ειδικοτήτων 
και Θέσεων» αποστέλλονται συγκεντρωτικά στοιχεία µε τη συµπλήρωση των 
πεδίων: 
1. Αριθµός υπαλλήλων ∆Ε Ι∆ΑΧ που καταλαµβάνονται από τις διατάξεις του νόµου , 
2. Συνολικός αριθµός διοικητικών υπαλλήλων του φορέα, µονίµων και Ι∆ΑΧ, 
ανεξαρτήτως εκπαιδευτικής βαθµίδας, 
3. Συνολικός αριθµός τακτικού (µονίµων και Ι∆ΑΧ) προσωπικού του φορέα. 
Σηµειώνεται ότι η πιο πάνω υποχρέωση των Προϊσταµένων ∆ιευθύνσεων 

http://apografi.gov.gr/kinitikotita


∆ιοικητικού/Προσωπικού συντρέχει ανεξάρτητα από το εάν, όπως θα προκύψει από 
την εφαρµογή των κριτηρίων της υποπαραγράφου Ζ.4, ο φορέας ή η υπηρεσία τους 
καταλαµβάνεται από τη ρύθµιση για κατάργηση θέσεων. 

Στην ίδια ηλεκτρονική διεύθυνση και στο πεδίο «2. Εφαρµογή καταγραφής στοιχείων 
υποπαραγράφου Ζ.3. – Αργία στα πλαίσιο της πειθαρχικής και ποινικής 
διαδικασίας» υποβάλλονται συγκεντρωτικά στοιχεία για την περίπτωση των 
υπαλλήλων που τίθενται σε αυτοδίκαιη αργία. 
Για την περίπτωση των υπαλλήλων που τίθενται σε αυτοδίκαιη αργία υπό τη 
συνδροµή των περιπτώσεων 1.δ και 1.ε , η αποστολή των στοιχείων πρέπει να γίνει 
άµεσα και πάντως όχι πριν την πάροδο δύο (2) ηµερών από την κοινοποίηση της 
παρούσας εγκυκλίου, δεδοµένου ότι τα στοιχεία αυτά είναι ήδη στη διάθεση των 
υπηρεσιών. 
Για τις περιπτώσεις 1α, 1β, 1γ ισχύει η πενθήµερη προθεσµία. 

Εντός της ίδιας ως άνω πενθήµερης προθεσµίας από τη δηµοσίευση του νόµου, οι 
Προϊστάµενοι ∆ιευθύνσεων ∆ιοικητικού / Προσωπικού µόνο των φορέων και 
υπηρεσιών του δηµοσίου, των νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου και των ΟΤΑ 
α΄ και β΄ βαθµού, υποχρεούνται να επικαιροποιήσουν στη βάση του Μητρώου 
Μισθοδοτούµενων Ελληνικού ∆ηµοσίου (Απογραφή) τα στοιχεία εκείνα των 
υπαλλήλων που τίθενται σε καθεστώς διαθεσιµότητας ή αυτοδίκαιης αργίας και στη 
συνέχεια να τους αποδεσµεύσουν, µε την αιτιολογία «Θέση σε καθεστώς 
διαθεσιµότητας» ή «Θέση σε αργία» αντίστοιχα. 

Οι Προϊστάµενοι ∆ιευθύνσεων ∆ιοικητικού/ Προσωπικού των νοµικών προσώπων 
ιδιωτικού δικαίου, εκτός της ως άνω υποβολής στην 
εφαρµογή http://apografi.gov.gr/kinitikotita των συγκεντρωτικών στοιχείων, 
υποχρεούνται να αποστείλουν στην ηλεκτρονική 
διεύθυνση kinitikotita@ydmed.gov.gr αρχείο excel, αναφέροντας τα στοιχεία των 
υπαλλήλων που τίθενται σε καθεστώς διαθεσιµότητας ή αυτοδίκαιης αργίας (ΑΦΜ, 
Ονοµατεπώνυµο, Πατρώνυµο, Ειδικότητα/Κλάδο, Ηµεροµηνία Γέννησης). 

2. Κοινοποίηση πράξεων 

Εντός δέκα (10) ηµερών από τη δηµοσίευση του νόµου, οι ∆ιευθύνσεις 
∆ιοικητικού/Προσωπικού των φορέων αποστέλλουν στο Υπουργείο ∆ιοικητικής 
Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης στην ηλεκτρονική 
διεύθυνσηkinitikotita@ydmed.gov.gr 
Α. αντίγραφα των διαπιστωτικών πράξεων κατάργησης θέσεων κατ’εφαρµογή της 

http://apografi.gov.gr/kinitikotita
mailto:%20kinitikotita@ydmed.gov.gr
mailto:%20kinitikotita@ydmed.gov.gr


υποπαραγράφου Ζ.4 του παρόντος νόµου (Παράρτηµα ΙΙ-Υπόδειγµα Α’) 
Β. αντίγραφα των ατοµικών διοικητικών πράξεων θέσης σε διαθεσιµότητα των 
υπαλλήλων που υπηρετούσαν στις καταργούµενες θέσεις (Παράρτηµα ΙΙ-Υπόδειγµα 
Β΄) 
Γ. τις πράξεις µε τις οποίες τίθενται, µετά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου, σε 
αυτοδίκαιη αργία υπάλληλοι, κατ’ εφαρµογή της υποπαραγράφου Ζ.3 του νόµου 
αυτού (Παράρτηµα ΙΙ-Υπόδειγµα Γ΄) 

Υπενθυµίζεται ότι η µη αποστολή των στοιχείων εντός της ανωτέρω προθεσµίας 
αποτελεί πειθαρχικό παράπτωµα για το οποίο επιβάλλεται πειθαρχική ποινή 
προστίµου, η οποία ισούται µε το ¼ των αποδοχών των υπαλλήλων. 

Β. Κινητικότητα των υπαλλήλων που έχουν τεθεί σε διαθεσιµότητα 
Τονίζεται ότι η πρώτη εφαρµογή του µηχανισµού κινητικότητας των υπαλλήλων θα 
υλοποιηθεί µε τους υπαλλήλους που έχουν τεθεί σε καθεστώς διαθεσιµότητας. 
 


